


dass die Monokultur an der Spitze der Verwal-• 
tung (es gibt nur eine Dezernentin) und in der 
Politik (es gibt keine Bürgermeisterin) endet. Wir 
fordern eine Quote für den Aufstieg und Lei-
tungspositionen auch in Teilzeit

dass Frauengruppen, -projekte und -initiativen • 
dauerhaft fi nanziert werden, insbesondere qua-
lifi zierte Maßnahmen, die Gewalt verhindern 
bzw. Einrichtungen, die Mädchen und Frauen 
mit Gewalterfahrungen beraten

die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten poli-• 
tisch unterstützen

dass Frauen aus anderen Herkunftsländern • 
gleichberechtigt am öffentlichen, politischen, 
wirtschaftlichen und kulturellen Leben teil-
haben können. Deshalb muss die strukturelle 
Benachteiligung von Frauen aus anderen Her-
kunftsländern aufgehoben und der Blick auf 
geschlechtsspezifi sche Aspekte von Frauen mit 
Migrationshintergrund geschärft werden. Ent-
sprechende Unterstützungs- und Beratungsan-
gebote müssen vorhanden sein

dass die beispielhafte Arbeit des Internationalen • 
Frauentreffs des Asyl e.V. in Kooperation von 
Stadt, Landkreis und Land so fi nanziert wird, 
dass das Angebot an Beratung, Begleitung, 
Bildung und berufl icher Förderung für Migran-
tInnen unabhängig von ihrem Aufenthaltstitel 
langfristig bestehen kann

Potenziale von Frauen nutzen• 
Frischluft für die Chefetagen: JA zur Quote• 
Frauen in „Männerjobs“ – und umgekehrt• 
Gleiche Bezahlung für Frauen und Männer • 
Projekte von und für Frauen stärken! • 
Gewalt ächten – Frauen schützen!• 

Eine moderne Gesellschaft gibt es nicht ohne Ge-
schlechtergerechtigkeit – gleiche Rechte und Ver-
wirklichungschancen für Frauen und Männer in al-
len Lebensbereichen sind dafür Voraussetzung.

Wir wollen mehr Frauen, die selbstbewusst ihren 
Karriereweg gehen. Wir wollen mehr junge Frau-
en, die in Hildesheim in typischen Männerdomänen 
arbeiten. Wir können es uns nicht erlauben, auf die 
Ideen, Talente und die Kreativität junger Frauen zu 
verzichten, sondern wollen sie durch eine gute Aus-
bildung fördern. 

Wir meinen, die Gleichstellung von Frauen und Män-
nern und die bessere Integration von Frauen in den 
Arbeitsmarkt sind die Voraussetzung für eine posi-
tive Entwicklung von Gesellschaft und Wirtschaft. 
Auch mit Blick auf den demografi schen Wandel und 
vor dem Hintergrund des Fachkräftemangels ist es 
notwendiger denn je, die Erwerbsbeteiligung von 
Frauen deutlich zu erhöhen. Die Anstrengung lohnt 
sich: Länder mit hohen Frauenerwerbsquoten und 
mehr weiblichen Führungskräften sind wirtschaft-
lich erfolgreicher. Daher verfolgt GRÜNE Frauen-
politik das Ziel, die strukturelle Benachteiligung von 
Frauen aufzuheben, um ihre gleichberechtigte Teil-
habe an allen gesellschaftlichen Bereichen zu garan-
tieren. Dies gilt selbstverständlich auch für Frauen 
aus anderen Herkunftsländern.

dass Mädchen und junge Frauen besondere Förde-• 
rung bei ihrer Berufswahl und Karriereplanung erhal-
ten, um ihnen Bereiche, in denen Frauen unterreprä-
sentiert sind, zu eröffnen. So haben wir uns für eine 
„Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft“ einge-
setzt, deren erfolgreiche Arbeit kontinuierlich ausge-
baut werden sollte

Frauen nicht nur am Schalter, sondern am Schalthebel. • 
Frauen in Führungspositionen ist unser Programm, 
und zwar in den Chefetagen und Aufsichtsräten der 
Stadt, des Landkreises, der Sparkasse, der Stadtwer-
ke, dem RVH, der EVI und der Wohnungsbaugesell-
schaften.

FRAUEN WIR WOLLEN...
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